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Робоча програма навчальної дисципліни «Взаємозамінність, 

стандартизація і технічні вимірювання» для бакалаврів освітньо-професійної 

програми «Комп’ютерні технології машинобудівного виробництва» 

спеціальності 131 Прикладна механіка / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 

політехніка», каф. технологій машинобудування та матеріалознавства. – Д. : НТУ 

«ДП», 2023. – 14 с. 

 

Розробник – Рубан Владислав Миколайович – кандидат технічних наук, 

доцент кафедри технологій машинобудування та матеріалознавства 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі 

трансформації очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 

час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 

здобувачів вищої освіти до контрольних заходів, контролю провадження 

освітньої діяльності, внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення 

якості вищої освіти, акредитації освітніх програм. 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії за спеціальністю 131 

Прикладна механіка (протокол № 7 від 12.07.2023р.). 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

В освітньо-професійній програмі НТУ «Дніпровська політехніка» 

«Комп’ютерні технології машинобудівного виробництва» спеціальності 131 

Прикладна механіка здійснено розподіл програмних результатів навчання (ПРН) 

за організаційними формами освітнього процесу. Зокрема, до дисципліни Ф8 

«Взаємозамінність, стандартизація і технічні вимірювання» віднесені такі 

результати навчання: 

 

РН6 Створювати і теоретично обґрунтовувати конструкції машин, механізмів 

та їх елементів на основі методів прикладної механіки, загальних принципів 

конструювання, теорії взаємозамінності, стандартних методик розрахунку 

деталей машин. 

РН7 Застосовувати нормативні та довідкові дані для контролю відповідності 

технічної документації, виробів і технологій стандартам, технічним умовам та 

іншим нормативним документам. 

 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти 

компетентностей для обґрунтовування призначених посадок, допусків та 

відхилень розмірів у конструкціях машин та деталей, а також призначення 

відповідних до їх заданої точності методів та засобів виготовлення. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні, та відбір змісту навчальної дисципліни за цим критерієм. 

 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Шифр 

ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр 

ДРН 
зміст 

РН6 РН6.1-Ф8 Обґрунтовувати на основі теорії взаємозамінності  

призначені посадки, допуски та відхилення розмірів в  

конструкціях машин та деталей. Застосовувати  

відповідно  призначеним посадкам та шорсткості  

поверхонь методи їх механічної обробки 

РН7 РН7.1-Ф8 Застосовувати вимірювальні засоби, що відповідають  

вимогам до точності геометричних параметрів деталей 
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3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Шифр 
Назва 

дисципліни 
Здобуті результати навчання 

Б1 Вища 

математика 

Знати основи та принципи застосування лінійної та векторної алгебри, 

аналітичної геометрії, диференціального та інтегрального числення.  

Застосовувати відповідний математичний апарат для  розв’язання 

задач прикладної механіки, знати принципи використання 

комп'ютерного програмного забезпечення для вирішення інженерних 

завдань.  

Застосовувати математичні методи та допоміжне програмне 

забезпечення для обробки інформації та результатів 

експериментальних досліджень. 

Б3 Інженерна 

графіка 

Використовувати поняття і закони теорії побудови зображень для 

формулювання та розв'язання наукових та науково-технічних задач з 

відображенням геометричних об’єктів на площині, зрозробки 

креслярсько-конструкторської документації деталей і механізмів, яка 

базується на вмінні виконувати ескізи і кресленики деталей, читати та 

деталювати складальні креслення, позначати матеріали та шорсткість 

поверхонь. 

Б5 Прикладна 

механіка 

Знати та використовувати знання прикладної механіки для вирішення 

завдань машинобудування Аналізувати результати розв’язання 

статичних і динамічних задач  механіки твердого тіла. Застосовувати 

пакети сучасних прикладних програм і комп’ютерних технологій  для 

дослідження рівноваги і руху механічних систем. Застосовувати 

методи механіки деформованого тіла для розрахунків міцності, 

жорсткості та стійкості деталей машин і механізмів  

Використовувати методи прикладної механіки на рівні, необхідному 

для досягнення інших результатів освітньої програми 

Проводити оцінку експлуатаційної придатності деталей машин і 

механізмів на основі отриманих результатів теоретичних і 

експериментальних досліджень 

Володіти сучасними методами конструювання машин, механізмів та їх 

елементів на основі положень і принципів прикладної механіки 

Мати обізнаність в останніх досягненнях прикладної механіки для 

вирішення актуальних задач машинобудування 

Ф2 Інформаційні 

системи і 

технології в 

інженерії 

Використовувати знання фундаментальних наук, а саме вміти робити 

складні математичні обчислення у відповідних додатках 

Здійснювати професійну комунікацію, використовуючи інформаційні 

технології, прикладні комп’ютерні програми, донесення та передачі 

інформації  Оформлювати і доносити власні судження і результати 

досліджень в доступній формі фахівцям і нефахівцям через 

використання інформаційних технологій. Оформляти наукову та іншу 

документацію згідно Держстандартів України, вміти складати звітну 

документацію, робити доповіді та презентації. 

Аналізувати і засвоювати інформацію користуючись електронними 

системами освіти 

Здійснювати якісний пошук і аналіз професійної літератури, 

використовуючи електронні наукові бази даних. 
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4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Вид 

навчальних 

занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна заочна 

Обсяг, 

години 

аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

Обсяг, 

години 

аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

Лекційні 60 34 26 75 6 69 

Практичні 60 34 26 75 6 69 

Лабораторні            

Семінарські            

РАЗОМ 120 68 52 150 12 138 

 

Примітка: різниця в кількості годин між денною та заочною формами навчання пов’язана з 

перерозподілом кредитів (годин), що відведені для вивчення дисципліни «Фізична культура 

та спорт» в межах навчального плану за заочною формою навчання  

 

 

5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАНЯТЬ 

 

Шифр 

ДРН №
 з

/п
 

Види, тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

1 2 3 4 

  

 Лекції 60 

РН6.1-Ф8 1 Основні поняття про стандартизацію і взаємозамінність, їх 

взаємозв’язок. 

Загальні поняття про розміри, допуски і посадки 

Принципи побудови єдиної системи допусків і посадок. 

5 

РН7.1-Ф8 2 Поняття про технічні вимірювання. Засоби вимірювань. 

Класифікація методів і засобів вимірювань. 
5 

РН6.1-Ф8 3 Нормування відхилень форм, розташування. Шорсткість 

поверхонь. 
5 

РН7.1-Ф8 4 Калібри для гладких циліндричних деталей, їх класифікація 

та конструкція. Допуски калібрів, схеми їх розташування. 
5 

РН6.1-Ф8 5 Посадки з зазором, натягом і перехідні 5 

РН7.1-Ф8 6 Система допусків і посадок для підшипників кочення 5 

РН6.1-Ф8 7 Взаємозамінність шпонкових з’єднань. 5 

РН7.1-Ф8 8 Взаємозамінність шліцьових з’єднань 5 

РН6.1-Ф8 9 Взаємозамінність та контроль різьбових з’єднань 5 

РН7.1-Ф8 10 Розмірні ланцюги лінійних розмірів 5 

РН6.1-Ф8 11 Взаємозамінність, стандартизація циліндричних зубчастих 

коліс і передач та контроль якості 
5 

 12 Допуски і посадки кутових розмірів і конічних з’єднань. 5 
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  Практичні заняття 60 

РН7.1-Ф8 

РН6.1-Ф8 

1  Визначення полів допусків відповідно номінального 

діаметра, системи посадок і квалітету 
5 

2  Визначення параметрів посадки відповідно номінального 

діаметру 
5 

3  Розшифровка позначень на кресленні 5 

4  Розрахунок і вибір посадок з зазором, натягом і перехідних 5 

5  Вимірювання розмірів штангенциркулем  

та визначення придатності деталі 
5 

6  Вимірювання розмірів мікрометром та визначення  

придатності деталі 
5 

РН7.1-Ф8 

РН6.1-Ф8 

7  Розрахунок посадок шліцьових з’єднань 5 

8 Розрахунок параметрів різьбового з’єднання 5 

9  Розрахунок розмірного ланцюга способами однієї точності 

та теоретико-ймовірним 
5 

10  Визначення допусків зубчастих коліс та передач 5 

11  Вимірювання відхилення від циліндричності та  

визначення придатності деталі 
5 

12 Визначення радіального биття валу за  

допомогою індикатору 
5 

    Разом 120 

 

 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Сертифікація досягнень здобувачів вищої освіти здійснюється за 

допомогою прозорих процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях 

відповідно до Положення університету «Про оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання здобувача вищої освіти за дисципліною. 

 

6.1 Шкали 

 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» 

здійснюється за рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. 

Остання необхідна (за офіційною відсутністю національної шкали) для 

конвертації (переведення) оцінок здобувачів вищої освіти різних закладів. 

 
Шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» 

 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 
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Рейтингова Інституційна 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач вищої 

освіти отримав підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка 

вважається академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

 

6.2 Засоби та процедури 

 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь/навичок, комунікації, автономії та відповідальності здобувача 

вищої освіти за вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час 

демонстрації регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам вищої освіти на 

контрольних заходах у вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, 

формуються шляхом конкретизації вихідних даних та способу демонстрації 

дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни. 

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 

завдання за 

кожною 

темою 

виконання 

завдання під час 

лекцій 

 

 

 

комплексна 

контрольна 

робота 

(ККР) 

визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під 

час іспиту за 

бажанням здобувача 

вищої освіти 

практичні  контрольні 

завдання за 

кожною 

темою 

виконання 

завдань під час 

практичних 

занять 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Заняття 

практичні оцінюються якістю виконання контрольного завдання. 
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Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим 

опису кваліфікаційного рівня за НРК, то інтегральне значення оцінки може 

визначатися з урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються 

викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

здобувача вищої освіти шляхом визначення середньозваженого значення 

поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач вищої 

освіти під час іспиту має право виконувати ККР, яка містить завдання, що 

охоплюють ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 

часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію 

завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з 

урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної 

складової опису кваліфікаційного рівня НРК. 

 

6.3 Критерії 

 

Реальні результати навчання здобувача вищої освіти ідентифікуються та 

вимірюються відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою 

критеріїв, що описують дії здобувача вищої освіти для демонстрації досягнення 

результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять, в якості критерія використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 

Комплексні контрольні роботи оцінюються експертно за допомогою 

критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і 

показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го 

кваліфікаційного рівня за НРК 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня  

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

концептуальні наукові 

та практичні знання, 

критичне осмислення 

теорій, принципів, 

методів і понять у 

сфері професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, 

методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 
80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  
74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 
65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

поглиблені когнітивні 

та практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному для 

розв’язання складних 

спеціалізованих задач і 

практичних проблем у 

сфері професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 

завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помилками 
90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації чотирьох вимог 

70-73 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня  

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 

зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

донесення до фахівців 

і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

збір, інтерпретація та 

застосування даних; 

спілкування з 

професійних питань, у 

тому числі іноземною 

мовою, усно та 

письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати пропозиції 

95-100 

Достатнє володіння проблематикою галузі з незначними 

хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з незначними 

хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири 

вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня  

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 
 

управління складною 

технічною або 

професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

спроможність нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

формування суджень, 

що враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 

особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз джерел інформації 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня  

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень автономності та відповідальності фрагментарний 60-64 

Рівень автономності та відповідальності незадовільний <60 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Технічні засоби навчання: 

– обладнання та наочні взірці 

– прилади вимірювання та контролю; 

– мультимедійне обладнання; 

– персональні комп’ютери; 

Дистанційна платформа MOODLE, Office365. 

 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 
8.1 Основна література 

1. Допуски, посадки та технічні вимірювання. Практикум. Частина 1 [Текст]: 

навч. посібн. / Ю.І. Адаменко, О.М. Герасимчук, С.В. Майданюк, Н.В. Мініцька, В.А. 

Пасічник, О.А. Плівак. – Івано-Франківськ: Симфонія форте, 2016. – 164 с. ISBN 978-

966-286-096-2 

2. Допуски, посадки та технічні вимірювання. Практикум. Частина 2 [Текст]: 

навч. посібн. / Ю.І. Адаменко, О.М. Герасимчук, С.В. Майданюк, Н.В. Мініцька, В.А. 

Пасічник, О.А. Плівак. – Івано-Франківськ: Симфонія форте, 2016. – 188 с. ISBN 978-

966-286-097-9 

3. ДСТУ 1.1:2015 Національна стандартизація. Стандартизація та суміжні види 

діяльності. Словник термінів (ISO/IEC Guide 2:2004, MOD) . – Чинний від 2015.12.20. 

4. ДСТУ 1.2:2015. Національна стандартизація. Правила проведення робіт з 

національної стандартизації. – Чинний від 2015.12.20 

5. ДСТУ 3008:2015. Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила 

оформлювання. – Чинний від 2017.07.01. 

6. ДСТУ ISO 286-1-2002. Допуски і посадки за системою ISO. Частина 1. Основи 

допусків,  відхилів  та  посадок (ISO 286-1:1988, IDT). – Чинний  від:  

2003.10.01. 

7. ДСТУ ISO 286-2-2002. Допуски і посадки за системою ISO. Частина 2. Таблиці 

квалітетів стандартних допусків і граничних відхилень отворів і валів  

(ISO 286-2:1988, IDT). – Чинний від: 2003.10.01. 

 



 

14 

8.2 Допоміжна література 

1. Взаємозамінність, стандартизація та технічні вимірювання. Практикум : 

підруч. для студ. вищ. навч. закл. освіти / Г. О. Іванов, В. С. Шебанін, Д. В. Бабенко, 

Полянський П.М.; за ред. Г. О. Іванова і В. С. Шебаніна. – Миколаїв : МНАУ, 2016. – 

428 с. ISBN 978-617-7149-19-3. 

2. Цвіркун Л.О., Омельченко О.В. Взаємозамінність, стандартизація і технічні 

вимірювання: навч. посіб. Кривий Ріг: ДонНУЕТ, 2022. 117 с. 

3. Взаємозамінність, стандартизація та технічні вимірювання. Конспект лекцій 

для студентів всіх спеціальностей галузі знань «Механічна інженерія» всіх форм 

навчання. / Укл. А. П. Мартинов. — Краматорськ : ДДМА, 2019. — 170 с.



 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

«Взаємозамінність, стандартизація і технічні вимірювання» 

для бакалаврів освітньо-професійної програми «Комп’ютерні технології 

машинобудівного виробництва» 
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